22/08/2023, 10:43 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003266/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029185/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107300/2023-76
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ.
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO EST. RS, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HETOR HUGO BELLONI FONTOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Cacequi/RS e Sao Gabriel/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

A)_Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de margo de 2022:

I.1. Empregados em Contrato de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:
1) Empregados em geral: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
2) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.423,00 (um mil quatrocentos e vinte e trés reais);

3) Empregado que exerga exclusivamente a fungdo de empacotador de supermercado: R$ 1.219,00 (um mil
duzentos e dezenove reais);

4) Empregado Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

1.2 - Empregados Pds-Contrato de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:

A) Empregados em geral: R$ 1.593,00 (um mil quinhentos e noventa e trés reais);
B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.511,00 (um mil quinhentos e onze reais);
C) Empregado que exerga exclusivamente a fungdo de empacotador de supermercado: R$ 1.294,00 (um mil

duzentos e noventa e quatro reais);
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D) Empregado Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

B - Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de marco de 2023.

1.1 Empregados em Contrato de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:
1) Empregados em geral: R$ 1.582,00 (um mil quinhentos e oitenta e dois reais);
2) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais);

3) Empregado que exerga exclusivamente a fungdo de empacotador de supermercado: R$ 1.285,00 (um mil
duzentos e oitenta e cinco reais);

4) Empregado Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

1.2 - Empregados Pés-Contrato de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:

A) Empregados em geral: R$ 1.680,00 (um mil seiscentos e oitenta reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.594,00 (um mil quinhentos e noventa e quatro reais);

C) Empregado que exerga exclusivamente a fungdo de empacotador de supermercado: R$ 1.365,00 (um mil
trezentos e sessenta e cinco reais);

D) Empregado Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2022

Em 1° de Margo de 2022, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
reajustados em 10,80% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), percentual este que incidira sobre o
salario de 1° de margo de 2021, reajustados na forma da convengéao de trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos salarios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negocia¢cado com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungado, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado néo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admisséo, conforme tabela

abaixo:
Admissao Reajuste
MARGCO de 2021 10,80%
ABRIL de 2021 9,85 %
MAIO de 2021 9,44 %
JUNHO de 2021 8,40 %
JULHO de 2021 7,75 %
AGOSTO de 2021 6,66 %
SETEMBRO de 2021 573 %
OUTUBRO de 2021 4,48 %
NOVEMBRO de 2021 3,28 %
DEZEMBRO de 2021 2,42 %
JANEIRO de 2022 1,67 %
FEVEREIRO de 2022 1,00 %

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencdo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengao coletiva anterior e até a data
prevista para o reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento
ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2023

Em 1° de margo de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados no percentual de 5,47 % (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre o salario
reajustado na forma da clausula quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos salérios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcgéao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela

abaixo:
Admissao Reajuste
MARGCO de 2022 5,47%
ABRIL de 2022 3,70%
MAIO de 2022 2,63%
JUNHO de 2022 217%
JULHO de 2022 1,54%
AGOSTO de 2022 1,54%
SETEMBRO de 2022 1,54%
OUTUBRO de 2022 1,54%
NOVEMBRO de 2022 1,54%
DEZEMBRO de 2022 1,54%
JANEIRO de 2023 1,23%
FEVEREIRO de 2023 0,77%

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos no periodo de revisando, exceto os provenientes de término de aprendiza-
gem; implemento de idade; promogado por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios ja reajustados em margo de 2023 serdo base de calculo para o proximo
reajuste, ou seja, margo de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuarao o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em
sextas-feiras ou véspera de feriado.
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CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos efetuados, através de cdpia de recibos ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas decorrentes da aplicagdo da presente convengéo coletiva deveréo ser satisfeitas no maximo em 3
parcelas, de igual valor, sendo a primeira junto da folha de salarios do més de agosto de 2023. Caso a empresa ja
tenha fechado a folha de pagamento em data anterior a data de assinatura e depdsito da presente convengao
coletiva, as diferengas referente a primeira parcela do més de agosto devera ser paga junto da segunda parcela na
folha de salarios do més de setembro de 2023.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em
grupo, farmacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através de supermercado ou
por intermediacao do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito no total da remuneragéo efetivamente percebida pelo empregado,
devendo a empresa entregar aos seus empregados os extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagao natalina calculado com base na média da remuneragao
por ele percebida nos Ultimos doze meses do ano a que se referir, devidamente corrigidos, més a més, pelo
INPC/IBGE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
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As empresas serdo obrigadas a pagar aos seus empregados, por ocasido do recebimento de férias, desde que
requerido, 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungao de caixa perceberdo um adicional mensal, a titulo de quebra de caixa, no
valor de 10% (dez por cento) do salario normativo, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA/GOZO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Obrigacdo de as empresas pagarem a gratificagao natalina normal aos empregados que estiverem afastados do
servico em gozo de auxilio-doenga, por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
e de 100% (cem por cento) para as excedentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessado de um adicional de 3 (trés por cento) por quinquénio de servigo prestado na mesma
empresa, que incidird més a més sobre a remuneragao percebida pelo empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com
base no salario minimo profissional.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a registrar na carteira de trabalho do empregado, ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissoes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE
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As empresas concederdo as empregadas que tenha filhos menores de até 06 (seis) anos de idade, um auxilio no valor
de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria na qual a empregada esta enquadrada, caso néo
mantenha convénio com estabelecimento desta natureza, a escolha da empregada. Fica estabelecido que o auxilio-
creche somente sera devido apos o retorno da empregada da licenga maternidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

Obrigagao de as empresas entregarem aos seus empregados, no ato da admisséo, coépia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungao efetivamente exercida
por eles no estabelecimento, de acordo com a classificagéo brasileira de ocupagdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado, o motivo invocado na
hipétese de rescisao por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS até 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato ou da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

A partir da assinatura e depdsito da presente convengao coletiva junto ao Ministério do trabalho, todas as rescisées
de contrato de trabalho e pedidos de demissao dos empregados associados ao sindicato e que contam com mais de
180 (cento e oitenta) dias de servico na mesma empresa, devem ser assistidas pelo sindicato profissional, durante a
vigéncia da presente convengao.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que, ndo efetuando o empregador o pagamento das verbas rescisérias
através de depdsito na conta-corrente do empregado, optando pelo pagamento em dinheiro (espécie), partir da
assinatura e depodsito da presente convengéo coletiva junto ao Ministério do Trabalho, devera obrigatoriamente
realizar a homologagédo da rescisdo contratual junto ao Sindicato Profissional, durante a vigéncia da presente
convencao.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Proibigédo de, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao de fungdo exercente
de cargo de confianga, sofrer alteragdes o contrato de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o periodo de aviso prévio, optar pela redugéao de 02 (duas) horas no mesmo,
desde que consecutivas e sempre no mesmo horario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Obrigacdo de a empresa que demitir seu empregado, e este no curso do aviso prévio obtiver novo emprego,
dispensa-lo do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados e as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

Obrigatoriedade de suspensdo do aviso prévio se durante seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a concessao da alta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigagdo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso
prévio, fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante um aviso prévio de 30 (trinta dias), acrescido da
indenizacéo de 03 (trés dias) por cada ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de servico na empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Direito de o contrato de experiéncia ficar suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario completando-se
o tempo nele previsto, apds a respectiva alta.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029185/2023 717



22/08/2023, 10:43 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Obrigagdo de as empresas entregarem ao sindicato profissional cdpias das guias de contribuigdo sindical e
desconto assistencial, acompanhada de relagdo nominal de empregados com os respectivos salarios, até quinze
dias apos os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigagao de as empresas procederem a conferéncia de caixa sempre a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade de compensacgdes posteriores, por eventuais diferencas apuradas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

Obrigacdo das empresas remunerarem as horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a
jornada normal de trabalho, como extraordinarias, com a aplicagao do percentual estabelecido nesta convengéo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO AO SERVIGCO

Fica proibido as empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servi¢co naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus empregados que exergcam a funcdo de recebimento de
dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques. As formalidades exigidas devem constar de
um documento com a ciéncia prévia dos caixas, devendo ser entregue ao empregado uma via do mesmo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta) dias
contados apds o periodo previsto na legislagédo vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo da caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar junto a
empresa, a averbacéo do tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

Obrigacao de as empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerem o material
necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESIGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestam servigos ao mesmo
empregador, exercendo idéntica fungdo e com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Ficam vedadas as execugbes de servigos de limpeza por empregado que nado tenha sido contratado para este fim,
entendendo-se como tal a limpeza de banheiros, vidros, paredes e calgadas, ressalvada a limpeza de seu local de
trabalho, caso concorde.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Obrigacdo de todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como carteira de trabalho, certidées,
atestados médicos e outros previstos na legislagéo trabalhista, sejam sempre recebidos mediante comprovante de
entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a carteira de trabalho ao empregado, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Obrigacdo de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total das comissées
auferidas no periodo, dividido pelo numero de dias trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CALCULO GRATIFICAGAO NATALINA COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da remuneragéo por ele
percebida nos ultimos doze meses do ano a que se referir, devidamente corrigidos, més a més, pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CALCULO FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias do empregado comissionista serdo calculados com base na média da remuneragao por ele
percebida nos Ultimos doze meses, devidamente corrigidos pelo INPC/IBGE e imediatamente anteriores a
concessao do direito.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE SALARIOS

Obrigacdo de as empresas entregarem ao empregado demitido, quando requerida, a relacdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado no Atestado de Afastamento e Salarios(AAS), no prazo de quinze dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

Obrigacado de as empresas fornecerem a seus empregados, no caso de rescisao contratual, a informagao anual de
rendimentos para fins de Imposto de Renda.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Nos dias 24 e 31 de dezembro sera assegurado a categoria profissional um expediente normal pela manha. Na
parte da tarde, poderdo estes cumprir sua jornada de trabalho até as 20h (vinte horas) do dia 24 (vinte e quatro) e
até as 19h (dezenove horas) do dia 31 (trinta e um) de dezembro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados de empresas de servigos funerarios e do comércio varejista de produtos
farmacéuticos nao se aplicam as disposicdes previstas no “caput “ da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BALANGOS E INVENTARIOS

As empresas poderao realizar balangos e inventarios de segunda a sexta-feira até as 24h (vinte e quatro horas),
desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100% (cem por cento) a partir
do término da 22 (segunda) hora. As empresas deveréo providenciar transporte aos empregados que trabalharem
nestes dias apds as 22h (vinte e duas horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias,
hipétese em que o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias e 90 (noventa) horas, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera dispensado,
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia (anterior ou
posterior), de maneira que nao exceda, no periodo maximo de compensagao, a soma das jornadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de aplicagéo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensagéao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao
serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
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empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndao compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida que a presente aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagdo a que
se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informacdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO - Para efeitos do regime de compensagao horaria sera considerado o periodo mensal de
apuragao de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios.

PARAGRAFO NONO - As empresas que se utilizarem da compensacdo horaria deverdo adotar controle de ponto
da carga horaria do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - A compensacgéo de horas negativas com a prorrogagéo da jornada dar-se-a sempre de
segunda-feira a sabado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERVALOS ENTRE JORNADAS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os comerciarios podera ser dilatado independentemente
de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 03 (trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIVRO PONTO

Obrigacao da utilizagdo do livro ponto ou cartdo mecanizado pelas empresas que mantiverem mais de 10 (dez)
empregados.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao servigo do pai ou mae comerciaria, no caso de consulta médica ou internagbes de
filhos menores de 06 (seis) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagao por declaragdo médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderao néo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-
Ihes a frequéncia as provas escolares, desde que as comprove.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCERRAMENTO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fixagdo de encerramento da jornada de trabalho do estudante em no minimo 20min (vinte minutos) antes da jornada
escolar noturna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o
saque das parcelas do PIS ou, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario ocorrer em lugar distinto da
prestacao se servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, devem ser realizados
durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias com o adicional
previsto nesta convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LANCHES

Obrigacao de as empresas fornecerem lanches a seus empregados quando estes tiverem sua jornada de trabalho
prorrogada por uma hora ou mais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao pelas empresas representadas a adogéo do sistema alternativo de controle eletrénico da
jornada nos termos previstos na Portaria MTB n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, hipotese em que ficam
desobrigados de observarem as regras fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que dispde sobre o registro eletronico do
ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema eletrdnico alternativo nao deve admitir: |. Restricdes a marcagédo do ponto; Il.
Marcagéo automatica do ponto; Ill. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e IV. Alteragcao
ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Registro Eletrénico de Ponto (REP) adotado devera reunir, também, as seguintes
condi¢Oes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; Il.
Permitir a identificagdo de empregador e empregado; lll. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da
central de dados, a consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas; e IV. Possibilitar a
fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizacdo de empregados em domingos e feriados, a cada
trés semanas o repouso semanal remunerado, independentemente do género, devera coincidir com o domingo, ou
seja, apos dois domingos trabalhados o outro sera necessariamente de repouso, hipétese em que a concessdo de
repouso semanal remunerado podera ocorrer antes ou apos o sétimo dia, ndo importando no seu pagamento em
dobro.
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PARAGRAFO UNICO - Executam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar somente nas sextas-
feiras, sabados e domingos, que terao descanso semanal nos termos da legislagdo em vigor.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas que concederem férias aos seus empregados deverao pagar a remuneracao destas até 02 (dois) dias
antes do periodo concedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo, desde que conte com mais de seis meses
de trabalho na empresa.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CALCULO DAS PARCELAS RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo das parcelas rescisorias do empregado comissionista tera como base a média da renumeragao por ele
percebida nos ultimos 12(doze) meses, devidamente corrigidos pelos indices do INPC/IBGE e imediatamente
anteriores a dagao do aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

Obrigacdo de as empresas comerciais colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria do MTb.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Obrigacado de as empresas que exijam o uso de uniforme, fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
em numero de dois por ano, ficando estabelecido que os mesmos deverao ser devolvidos as empresas, qualquer

que seja o estado de conservacgéo, quando da rescisao de contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENGA

Obrigacao de as empresas aceitarem atestados de doenca para todos os efeitos, desde que os mesmos sejam
visados por médicos da empresa ou por entidades que mantenham convénio com a previdéncia.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados e
alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513,

e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Atendendo ao deliberado pela assembleia geral da categoria, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo pelas clausulas do presente Acordo, qualquer que seja a
forma de remuneragdo, a titulo de contribuigdo negocial, a importancia correspondente a 02 (dois) dias da
remuneragao ja reajustada, sendo 01 (um) dia da remuneragéo de agosto/2023, a ser recolhida até o dia 10 do més
de setembro/2023, e 01 (um) dia da remuneragdo de setembro/2023, a ser recolhida até o dia 10 do més de
outubro/2023, referente a data base de 01/03/2022, no limite maximo de até R$ 100,00 (cem reais) por cada dia, e
02 (dois) dias da remuneragéo ja reajustada, sendo 01 (um) dia da remuneragao de outubro/2023, a ser recolhida
até o dia 10 do més novembro/2023, e 01 (um) dia da remuneracado de novembro/2023, a ser recolhida até o dia
10 do més de dezembro/2023, referente a data base de 01/03/2023, no limite maximo de até R$ 100,00 (cem
reais) por cada dia, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrdbnica www.osindical.com.br, até o dia 10 do més
subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugao dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao desconto referente & contribuicdo negocial estabelecida nesta Clausula, é
assegurado o direito de oposigdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito ao Presidente,
devendo ser entregue pessoalmente na sede da entidade sindical dos empregados, em até 10 dias da publicagéo do
extrato da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) no site oficial do Sindicato. Fica mantida a contribuigao
confederativa mensal no importe de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da categoria, devida por todos os
integrantes da mesma, a qual devera ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrbnica www.osindical.com.br, até o dia 10 do més
subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600, da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, recolherdo aos cofres
da entidade sindical patronal os seguintes valores:

a) a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nao pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 29 de setembro de 2023, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, referente a data base de 1° de margo de 2022;

b) a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nido pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 30 de outubro de 2023, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, referente a data base de 1° de margo de 2023;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), em cada uma das parcelas, valor este que sofrera a incidéncia de
correcao monetaria apos a data de seu vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em
Onus dos empregadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicido em favor do
sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o
sindicato laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM FERIADOS

E proibido o trabalho de empregados em feriados nos estabelecimentos empresariais representados pelo sindicato
acordante, salvo disposicao em sentido contrario em Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empresa e Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sao Gabriel, com comunicag¢ao ao Sindicato Empresarial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas, quando de eleicbes dos membros das CIPAs a comunicar ao Sindicato suscitante a
relacao dos trabalhadores eleitos para a mesma.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES

Obrigagao de as empresas descontarem de seus empregados, em folha de pagamento, as contribuicdes mensais
fixadas em assembleia pelo sindicato suscitante, recolhendo as referidas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao Gabriel, até 10 (dez dias) apds o referido desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas que tenham obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja
tenham multas especificas, e notificadas pelo sindicato profissional, ndo cumprirem com a referida obrigagéo dentro
de 48h (quarenta e oito horas), pagarao aos empregados prejudicados, uma multa no valor de 5% (cinco por cento)
do salario normativo a cada um deles.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA CONVENGAO

As clausulas previstas neste instrumento coletivo de trabalho poderdo ser prorrogadas por um periodo de até 60
(sessenta) dias a partir de 1° de margo de 2024, visando a constancia e a tranquilidade das partes durante o
processo de negociagao coletiva. Na hipotese de prorrogacdo da convengao coletiva por até 60 (sessenta) dias, as
clausulas deste instrumento coletivo ndo serdo incorporadas aos contratos de trabalho dos empregados da
categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL
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Fica permitida a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias sindicais
editados pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convengéo Coletiva vigoram pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de 01 de margo de 2022, nao integrando, de forma definitiva, apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos
individuais de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades convenentes,
salvo aqueles que tratam especificamente de participagao nos lucros e resultados, serdo informados previamente ao
Sindicato Econdémico.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ. SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS DO EST. RS

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il -

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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